
  
 
 
 
 

 Directeur(trice) des ressources humaines – Fondation Santé Service 
 
 
Présentation de l’établissement > 
  
Premier acteur français de l’hospitalisation à domicile (HAD), la Fondation Santé 
Service soigne des patients de tous âges atteints de pathologies aigües ou 
chroniques principalement en oncologie, soins palliatifs, plaies complexes, 
rééducation, périnatalité et gériatrie. 
  
Le Poste > 
  
La Fondation Santé Service recrute son Directeur des ressources humaines. Rattaché 
au Directeur Général, le Directeur des Ressources Humaines est en charge de 
l’ensemble du périmètre de la Fonction RH sur un effectif total de plus de 1200 
collaborateurs. 
Vous devez notamment veiller à la mise en œuvre de la politique des ressources 
humaines en cohérence avec le projet stratégique de la Fondation dont la qualité 
de vie au travail, l’attractivité et l’accompagnement des professionnels, l’innovation 
managériale. Vous êtes amené à piloter des projets complexes sur ces thématiques. 
Vous animez une équipe RH dynamique de plus de 20 collaborateurs, organisée 
autour de cinq pôles de compétences : Développement des ressources humaines, 
Relations Sociales, Paie-Administration du Personnel-Sirh, Juridique, Contrôle de 
Gestion Sociale. 
Dans un esprit constructif, vous animez en direct les instances de représentation du 
personnel et vous veillez à un climat social positif. En collaboration avec les autres 
membres du COMEX, dont vous faites partie, vous contribuez aux projets 
transversaux de la Fondation afin de faire évoluer les organisations et les processus 
dans un objectif d’amélioration continue et d’accompagnement au changement. 
  
Le Profil recherché > 
  
De formation supérieure en ressources humaines, vous justifiez d’au moins une 
expérience à un poste de DRH au sein d’une structure de taille équivalente. 
Reconnu pour vos qualités de Manager, vous avez le goût des relations sociales et 
vous savez mener des projets transversaux en développement RH mais aussi de type 
SIRH. Dynamique et doté d’excellentes qualités relationnelles, vous savez vous 
mobiliser sur des projets à forte envergure mais aussi être au côté des équipes 
opérationnelles.  
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