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Sdtisfaction de vos attentes Satisfaction globale

Vous étes venu a cette formation avec pour

souhait : A l'issue de cette formation, ces

souhaits sont-ils satisfaits ?

= De vous adapter ou de
vous perfectionner dans

votre fonction actuelle = Complétement

= De vous préparer a de
nouvelles fonctions

= De partager votre
expérience entre
collégues

» Sans attentes précises

Concernant les objectifs pédagogiques de cette formation pensez-vous avoir
enrichi vos connaissances ?

® En grande partie

1 - En vous permettant de dépasser certaines difficultés et limites actuelles dans vos
modes d’'organisation et de fonctionnement en changeant de regard?

= Complétement

m En grande partie




2- A travers de nouveaux schémas de pensée, plus ouverts, plus intégratifs et
plus innovants?2 Comment?

= Complétement

m En grande partie

3- En vous ouvrant a d'autres secteurs d'activité, en adaptant les dispositifs issus
d'autres univers professionnels, en dépassant des barrieres et des contraintes,
afin d'étre plus créatifs et performants dans nos prises en soins et vos
organisations de travaile

= Complétement
= En grande partie

= Moyennement

4- En hybridant les compétences des professionnels, la gouvernance
hospitaliere, les lieux d'accueil des usagers et les prises en charge sur un
territoire?



= Complétement

= En grande partie

5- A ftravers une réflexion collective aux réponses qu'une approche par
I'hybridation peut apporter au monde hospitaliere

= Complétement

= En grande partie

Appréciation des interventions
Ouverture et présentation de la journée

Sandra ROCHETTE

= Trés satisfaisant

m Satisfaisant

Partie 1




Gabriel HALPERN

= Trés satisfaisant

Partie 2

Isodorine REBOUL Guillaume GIRARD

= Trés satisfaisant = Trés satisfaisant

Laurent BOUCRAUT Marc FOURNIER

N - = Trés satisfaisant
m Trés satisfaisant

- = Satisfaisant
m Satisfaisant
= Nsp




Florence ARNOUX

= Trés satisfaisant

Aline FOUQUE

= Trés satisfaisant

Partie 3

Marie-Anne RUDER

m Trés satisfaisant

m Satisfaisant

Audrey BEL

Emmanuelle SARLON

m Trés satisfaisant

m Satisfaisant

m Trés satisfaisant

m Satisfaisant



Yves AUROY

m Trés satisfaisant

m Satisfaisant

Norbert VEY

= Trés satisfaisant

Guillaume GIRARD

= Trés satisfaisant

Frangois CREMIEUX

Caroline CHASSIN

= Trés satisfaisant

= Trés satisfaisant



Partie 4

David GRUSON

m Trés satisfaisant

m Satisfaisant

Marc DUMON

= Trés satisfaisant

= Satisfaisant

Pascal SANDMANN

= Trés satisfaisant

= Satisfaisant

Noémie SCHOEBEL

Pascale CUBERES

m Trés satisfaisant

m Satisfaisant

= Trés satisfaisant

= Satisfaisant



Qualité des débats et de I'organisation

Taux de satisfaction

= Trés satisfaisant

Vos suggestions pour les actions a venir en Nouvelle Aquitaine :

Récurrence souhaitée de la journée de formation :
5 participants ont répondu 1 fois par an

Thémes que vous souhaiteriez voir traités :

- L'hépital au temps des réseaux sociaux / publication de postes,
influenceurs ;

- Les nouvelles technologies au service des métiers de direction ;
- L'innovation dans les territoires (retex, art.51...) ;

- L'atftractivité et la communication ;

- La mobilité inter-fonction publique ;

- Les DH qui se lancent dans le privé.

Jour de la semaine souhaité :
5 participants ont répondu le vendredi

Mois de I'année souhaité :
Juin : 5 participants




